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Nowe funkcje w module
Symfonia Kadry i Ptace w wersiji 2010

Konwersje firmy do kolejnej wersji w programie Symfonia® Kadry i Ptace nalezy
przeprowadzaé¢ po zamknieciu wszystkich otwartych okreséw! Jesli po konwersiji
wystepuje potrzeba otwarcia okresu zamknietego przed konwersja nalezy
sprawdzi¢ poprawnos¢ naliczen lub w razie niezgodnosci usuna¢ okres i dodac¢
ponownie. W przeciwnym wypadku niektore naliczenia moga ulec zmianie!

Zerowe sktadki na Fundusz Pracy i FGSP

Pracownikom, ktdrzy ukonczyli: 55 rok zycia dla kobiet, 60 rok zycia dla mezczyzn lub ukonczyli 50 rok
zycia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawali w ewidencji bezrobotnych, pracodawcy nie
optacajq sktadek na FP i FGSP. W tym celu w programie dodano nowe zdarzenia:

v’ Zerowe skfadki na FP i FGSP dla 55-letnich kobiet i 60 letnich mezczyzn

v Zerowe skiadki na FP i FGSP dla 50-latkéw zarejestrowanych w RUP

Dodany zostat réwniez raport ,Fundusz Pracy i FGSP - zerowe sktadki’, wykonywany z okna
pracownikow. Wyznacza on pracownikéw za ktérych powinny by¢ optacane zerowe skiadki i wstawia do
kalendarza zdarzenie. Zakres dat ustawiany podczas wyboru okresu, to okres za ktéry beda wstawiane
zdarzenia dla wybranych pracownikéw. Realizacja zdarzenia przypisze wzorzec ,Zerowe sktadki FP i
FGSP” do systemu wynagrodzen pracownika.

Dla pracownikow, z ktérymi zawarta jest umowa cywilnoprawna, podczas rozliczenia tej umowy,
wykonywana jest akcja warunkowa Przypisanie do wzorca "Zerowe sktadki FP i FGSP (um.
cywilnoprawne)". Akcja ta sprawdza czy za danego pracownika przystuguje zwolnienie z optacania

sktadek i przypisuje wzorzec ,Zerowe sktadki FP i FGSP (um. cywilnoprawne)” do systemu wynagrodzen.

Obstuga potracen od kwoty netto

Rozbudowano mozliwosci pracy z programem i dodano peing obstuge potracen od kwoty netto. Jest to
funkcjonalno$¢ umozliwiajgca zarzgdzanie i kontrole nad potraceniami urzedowymi i innymi z pens;i
pracownika. W celu automatyzaciji obstugi potracen dodano nowe zdarzenia (patrz rys.1), ktére pozwalajg
na rejestracje, wprowadzenie potrzebnych informacji oraz dokonane rozliczenia potracenia na podstawie

wprowadzonych do zestawu danych rejestrujgcych informacje.
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Rys.1 Zdarzenia do rozliczania potracen od kwoty netto wynagrodzen

Potracenia naliczane sg tak, aby pozostawi¢ pracownikowi kwote wolng od potracen. Potracenie mozliwe
jest do kwoty ustalonej przez Kodeks Pracy w zalezno$ci od rodzaju potracen.

W przypadku naleznosci alimentacyjnych nie uwzgledniamy kwoty wolnej tak jak to ma miejsce
w przypadku potrgcen innego rodzaju. Potrgcana jest kwota do wysokosci trzech piatych wynagrodzenia.
Alimenty mozemy potrgcaé¢ jako jednorazowg kwote lub cyklicznie, bez ograniczenia czasu trwania
transakcji (patrz rys.2). Domysinie potracenia alimentéw beda generowane co jeden miesigc az do
recznego zakonczenia transakcji przez upowaznionego uzytkownika.
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Rys.2 Rozliczanie alimentéw

Dokonujgc potracen wynagrodzenia, przy wyborze rodzaju potrgcenia i zbiegu tych samych typdéw
potracen, uwzgledniamy kolejnos¢ potracen, o ktorych uzytkownik sam decyduje w atrybucie ,kolejnosc¢
przy zbiegu potragcen o takim samym typie” oraz w atrybucie ,przy zbiegu potracen na to potrgcenie
uwzglednij % wynagrodz”.
Ustalajgc dopuszczalng kwote potracenia od wynagrodzenia za prace, zgodnie z art. 87 Kodeksu Pracy,
odlicza sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.
Uwzgledniane sg rowniez skfadki na ubezpieczenie zdrowotne. W elemencie kadrowym ,Przy ustalaniu
maks. kwoty potrgcenia uwzgledniaj zdrowotng” uzytkownik moze zmienic to ustawienie i zdecydowacé czy
sktadke zdrowotng uwzgledniaé czy tez nie.
Obstuga potracen obejmuje rowniez zasitki, od ktérych mozna pobiera¢ kwoty na zaspokojenie naleznosci
urzedowych i innych. W programie zasitki podlegajg egzekucji na zaspokojenie naleznosci
alimentacyjnych — do wysokosci 60% kwoty zasitku oraz egzekucji na zaspokojenie innych nalezno$ci —
do wysokosci 25% kwoty zasitku. Wolna od egzekucji jest kwota zasitku w czesci odpowiadajace;j:

— 50% kwoty najnizszej emerytury przy egzekwowaniu potrgcen ustalonych na mocy

tytutdw wykonawczych i na zaspokojenie naleznosci alimentacyjnych

—  60% kwoty najnizszej emerytury przy egzekwowaniu innych naleznosci
Podstawa prawna:
e art. 138, art. 139-144 ustawy z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (DzU z 2004 r. nr 39, poz. 353 ze zm.),

sap
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e art. 66 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie

choroby i macierzynstwa (DzU z 2005 r. nr 31, poz. 267).

W zestawie kadrowym Wynagrodzenia\Parametry potracen, uzytkownik moze zmienia¢ ustawienia granic

wysokosci potracenia z zasitkdw oraz procenty kwoty najnizszej emerytury wolnej od potraceh w

zalezno$ci od rodzaju potracenia.

Elementem odpowiedzialnym za uwzglednianie zasitkbw, zgodnie z powyzszymi ustawieniami przy

potraceniach, jest element kadrowy ,Przy potraceniach od netto, zasitki uwzgledniaj zgodnie z”, ktory

domysinie ustawiony jest na wartos¢ stownikowa - ustawa emerytalna.

Wszystkie elementy kadrowe stuzace jako parametry, ktére posiadajg ustawienia domysine zgodne z

obowigzujacymi przepisami, znajdujg sie w zestawie kadrowym Wynagrodzenia\Parametry potracen

(patrz rys.3).
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Rys.3 Zestaw Parametry potracen

Na podstawie wypetnionych atrybutéw zestawu kadrowego rejestrujgcego potracenie (nazwa banku, nr

konta, imie, nazwisko), generowane sa przelewy. Przelew dla wierzyciela (komornika, wspoétmatzonka)

generowany jest wraz z przelewem dla pracownika.

W celu ufatwienia kontroli nad potrgceniami dodano raporty:

—  Zestawienie potracen z kwoty netto

— Zestawienie kwot pozostatych do potracenia
Dodano Zestawy elementéw:

— Karta wynagrodzen potracenia od netto

— Lista ptac potracenia od netto

Uwzgledniono rowniez potrgcenia na kartach wynagrodzen i listach pfac.
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Wspomaganie uzytkownika w podstawowych procesach

Wprowadzono udogodnienie w obstudze podstawowych proceséw w programie poprzez zgrupowanie ich

pod tatwo dostepnymi przyciskami. Rozwigzanie to opiera sie na udostepnionych wczesniej w programie

mechanizmach i jest utatwieniem ich wykorzystania w codziennej pracy.

W nastepujacych oknach pojawity sie zmiany:

okno Pracownicy lista pracownikow

okno Pracownicy obszar Katalogi

okno Pracownik zaktadka Pracownik (tylko nowo wprowadzonego pracownika)

okno Pracownik zaktadka Kalendarz (patrz rys.4)

okno Wzorce kadrowo-ptacowe dla listy pracownikéw

okno Firma zakfadka Kalendarz (patrz rys.5)

g Fracownik

@ Miecbecroici || B Wenagradzenia Stosunek Pracy || <58 Wdruki kadrowe

Dane Kadowe 5 kalendarz 5 wzone =

Rys.4 Okno Pracownik zaktadka Kalendarz

Dodano nowe przyciski (w zaleznosci od okna):

Nieobecnosci
Wynagrodzenia
Stosunek pracy
Operacje
Wydruki kadrowe

Czas pracy

Gh Czas pracy
Prace K.ziggowanie
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Rys.5 Okno Firma zaktadka Kalendarz

Pojawity sie réwniez odpowiadajgce im pozycje w menu kontekstowym drzewka katalog pracownikow,

przyporzadkowania pracownikéw (patrz rys.6), pracownicy.
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Rys.6 Katalog Wzorce — przyporzadkowanie pracownikéw
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Nacisniecie przycisku pozwala wybra¢ z rozwijanego menu grupe zdarzen/raportéw dla aktualnie
zaznaczonego pracownika lub pracownikéw. Zostanie otwarte odpowiednio okno wstawiania zdarzenia
lub okno zbiorczego wstawiania zdarzen.

Wstawianie zdarzeh odbywa sie na tej samej zasadzie jak do tej pory z tg réznica, ze w drzewku
dostepnym z rozwijanego pola Zdarzenie widoczne sg tylko te zdarzenia, ktére odpowiadajg wybranej
grupie (znajdujace sie w odpowiednim katalogu zdarzen).

Domysinie zdarzenia wstawiane sg z aktualng datg lub na podstawie dni zaznaczonych wczesniej w
Kalendarzu. Aby korzystaé z wiasnych definicji zdarzen nalezy umiesci¢ je w odpowiednim katalogu

zdarzen.

Przypisania do wzorcow

Zmieniono prezentacje i obstuge przypisania pracownika do wzorca. Wzorce przypisane do pracownika
poprzez wstawienie zdarzenia nie posiadajg mozliwosci usuwania z zaktadki Wzorce pracownika, ich
usuniecie jest mozliwe wraz z usunieciem zdarzenia z Kalendarza pracownika. Przypisanie do wzorca
poprzez przypisanie metodg grupowg lub indywidualnie posiada mozliwos¢ usuwania z zaktadki Wzorce

pracownika.

Stan od do 42
9 waoce 0d Do
[t zpdd IPracownik, 2008-01-m
Alirmemnty 2009-02-02  2003-02-02
A Nagroda 2009-04-25
Pratnogc przelewem [etat) 2002-01-M
Fracownik, etatowy 2008-01-m
)f Fozl.z matzonk S amot wych.dzieci  2008-01-01
f Spdznienie 2003-05-11  2009-05-11
YWinagrodzenie zasadnicze 2002-01-M

Rys.7 Okno Pracownika zaktadka Wzorce
Przypisania indywidualne do wzorca dla fatwiejszego rozréznienia sg oznaczone ikong (patrz rys.7).
Wzorce przypisane przez zdarzenia, nie posiadajg ikony.

Zaokraglenia

Zmieniono dotychczasowy sposéb zaokraglania zdarzeh godzinowych wystepujacych w kalendarzu
pracownika. Wprowadzono nowe metody zaokraglen do wyboru przez uzytkownika:
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1. zliczenie sumarycznego czasu trwania zdarzenia i otrzymana warto$¢ zostaje zaokraglona, obecnie
stosowang metodg
zaokraglanie czasu trwania pojedynczych zdarzen, a jako wynik suma zaokraglonych wartosci
zaokraglanie poczatku i konca zdarzenia, i dopiero wyliczony zostaje czas trwania zdarzenia, ktéry
jest sumowany

W tym celu dodany zostat stownik z odpowiednimi elementami.

Zdarzenia godzinowe przy parametryzacji zaokraglen podzielone sg na trzy grupy:

1. zdarzenia czasu pracy (nadgodziny, praca poza harmonogramem), zdarzenia ktére majg ustawione
rodzaj zdarzenia ,Czas pracy”, atrybut nieobecnosci jest niezaznaczony

2. zdarzenia nieobecnosci bez potracen, zdarzenia ktére majg ustawione rodzaj zdarzenia ,Czas pracy”,
atrybut nieobecno$ci jest zaznaczony, typ wybrany ,bez potracen”

3. zdarzenia nieobecnosci zwykie, zdarzenia ktére majg ustawione rodzaj zdarzenia ,Czas pracy’,
atrybut nieobecno$ci jest zaznaczony, typ wybrany ,zwykta”

W celu umozliwienia parametryzacji dla pojedynczych pracownikéw jak i grup pracownikoéw, wartosci sg

przechowywane w elementach kadrowych zgrupowanych. W atrybutach elementu (patrz rys.8) jest

zawarta informacja o sposobie i doktadnosci zaokraglen.

Zmianie ulegt sposdb przechowywania wartosci doktadnosci zaokraglen nadgodzin. Wartosé obecnie jest

przechowywana w elemencie kadrowym dla zdarzen typu czas pracy. Dla pozostatych typéw zdarzen

godzinowych doktadnos¢ zaokraglen jest ustawiona na 30 dla firm konwertowanych, a dla nowych firm

jest ustawiona wartosc¢ 0.

B Precyzja zaokrgglen czasu pracy metoda zaokrgglen zaokraglaj czas do minut

_

zaokradlaj czas do minut

0
[} Precy Ed_l,u:ia zaokradlaj czas do minut
- w* w raokraglana suma cZasu... - ]
B Poczatek doby niedzieka i wicta
- - v G:00

Rys.8 Okno zestawu kadrowego Parametry

W celu poprawnego rejestrowania czasu pracy w $wieta, wymagane jest ustalenie poczatku doby dla
niedzieli i sSwigt. W celu umozliwienia parametryzacji dla pojedynczych pracownikéw jak i grup
pracownikow, wartosci sa przechowywane w elemencie kadrowym (w zestawie Parametry i Ustawienia/
Parametry), w ktorym uzytkownik okresli poczatek doby pracowniczej. Domysinie wartos¢ zostata
ustawiona na stan obecny w programie czyli na godzine 24:00, dla nowych firm zostanie ustawiona
godzina 6:00.
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Inne zmiany

Oproécz ww. funkcjonalnosci dodano tez inne drobniejsze zmiany, przyspieszono dziatanie programu w

niektérych obszarach i poprawiono znane problemy np:
— Uaktualniono formaty XSD plikow do generowania e-Deklaraciji.

— Podczas wydruku Listy Ptac i grupowaniu pracownikéw wedtug wartosci kadrowej, jest mozliwos¢
dodawania pracownikéw bez wynagrodzen w okresie. Wartosci do grupowania pobierane sg
wtedy kadrowo. W tym celu nalezy zaznaczy¢ ,Wykazuj pracownikéw bez wynagrodzeh w

okresie” i ,Przy grupowaniu pobieraj wartosci kadrowo”.
— Liczba dni urlopu na zadanie, na swiadectwie pracy, prezentowana jest w petnych dniach.

— Ograniczono mozliwos¢ przejscia do okna pracownika z listy ptac jesli uzytkownik nie ma prawa

dostepu do katalogu w oknie pracownikow.
— Poprawiono dziatanie wyszukiwania pracownikow na katalogu Pracownicy.

— Poprawiono przenoszenie zalegtego urlopu do nastepnego roku dla pracownikow, ktérzy w

pierwszym roku zatrudnienia nie wykorzystali catego, przystugujacego im urlopu.

— Dodano dopetnianie podstawy wyliczania ekwiwalentu dla pracownikéw zatrudnionych krécej niz

trzy miesigce.

— Przy oknie wyszukiwania danych kadrowych (zakladka dane kadrowe wybor — okna: pracownik,
wzorce, firma oraz okno zbiorcze wprowadzanie danych kadrowych) dodano przycisk

umozliwiajgcy wybér wyszukiwania po zestawach lub wyszukiwania po elementach.

Uaktualnienia programu

Po kliknieciu ikony katalogu SAGE w oknie Ustawienia w prawej czesci okna pojawia sie wizytéwka firmy
z adresem i telefonami producenta programu. Na wizytéwce jest takze interaktywny adres strony WWW
firmy oraz strony, na ktérej mozna dowiedzie¢ sie o uaktualnieniach do programu. Jezeli jestes
podiaczony do Internetu, to mozesz po kliknieciu w adres internetowy odpowiedniej strony, potaczy¢ sie z
tg strong, a takze pobrac najnowsze uaktualnienia (np. obstugujace nowe druki deklaraciji).

Koniec pliku




