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Nowe funkcje w module
Kadry i Ptace w wersji 2010

Obstuga potracen od kwoty netto

W celu rozszerzenia funkcjonalnosci programu dodano petng obstuge potrgcen od kwoty netto. Jest to
funkcjonalnos¢ pozwalajgca na zarzadzanie i kontrole nad potrgceniami urzedowymi i innymi z pens;ji
pracownika.

W programie dodano nowe zdarzenia (patrz rys.1), ktére pozwalajag na wprowadzenie potrzebnych
informacji oraz dokonania rozliczenia na podstawie wprowadzonych, do danych kadrowych informaciji.

Rys.1 Zdarzenia do rozliczania potrgcen od kwoty netto wynagrodzen
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Dokonujgc potrgcen wynagrodzenia, przy wyborze potrgcen, uwzgledniamy kolejnos¢ potrgcen. Przy
naliczaniu potrgcen dokonujemy sprawdzenia tak by pozostawi¢ pracownikowi kwote wolng od potrgcen,
potrgcenie mozliwe do kwoty ustalonej przez kodeks w zaleznosci od rodzaju potrgcen. W przypadku
naleznoéci alimentacyjnych nie uwzgledniamy kwoty wolnej, tak jak to ma miejsce w przypadku potragcen
innego rodzaju, ale uwzgledniamy, ze pracownikowi powinna zosta¢ kwota 2/5 wynagrodzenia.

Ustalajgc dopuszczalng kwote potrgcenia od wynagrodzenia za prace, zgodnie z art. 87 K.p. odlicza sie
sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zaliczke na podatek dochodowy od oséb fizycznych - bez
uwzgledniania skfadki na ubezpieczenie zdrowotne. Zostat dodany parametr, na podstawie ktérego bedzie
mozna zdecydowac czy sktadke zdrowotng uwzgledniac czy tez nie.

Obstuga potrgcen obejmuje réwniez zasitki, ktére podlegajg egzekucji na zaspokojenie naleznosci
alimentacyjnych — do wysoko$ci 60% kwoty zasitku oraz egzekucji na zaspokojenie innych naleznosci —
do wysokosci 25% kwoty zasitku. Uwzgledniania jest kwota wolna od egzekucji w cze$ci odpowiadajgce;
50% kwoty najnizszej emerytury, przy egzekwowaniu sum ustalonych na mocy tytutéw wykonawczych na
zaspokojenie nalezno$ci alimentacyjnych oraz 60% kwoty najnizszej emerytury przy egzekwowaniu
innych naleznosci.

Utatwienia w podstawowych procesach
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Wprowadzono udogodnienie w obstudze podstawowych proceséw w programie poprzez uwidocznienie i
skategoryzowanie istniejgcej funkcjonalnosci. Operacje biznesowe zostaty podzielone na grupy:
Nieobecnosci

Wynagrodzenia

Stosunek pracy

Operacje

Grupy te na oknach zostaty udostepnione:

v na drzewku jako dodatkowe grupy opcji w menu kontekstowym (uzupetnienie obecnego
menu)
v' na liscie jako przyciski pod listg z rozwijanym menu
v" na formatkach, w dolnej czesci stopki okna, jako przyciski z rozwijanym menu
Dla realizacji operacji dla jednego pracownika otwiera sie okno do ,wstawiania zdarzenia”, a dla
realizacji operacji dla wiecej niz jednego pracownika, otwiera sie okno ,zbiorczej edycji zdarzeh” na

formatce do wstawiania zdarzenia w trybie ,Szybkie wstawianie zdarzen”.

Wykonywane operacje podlegajg sprawdzaniu uprawnien do mozliwosci dodania zdarzenia,

wykonania raportow.

Moduty kadrowe

Poszerzono oferte programu Kadry i Ptace o nowe moduty kadrowe:
— ABSENCJE HR
- KARTA PRACY
— OCENA PRACOWNIKA

Modut ABSENCJE HR

Nowy modut do zarzadzania nieobecnosciami pracowniczymi i obiegiem wnioskéw dotyczgcych
nieobecnosci ABSENCJE HR.

W programie dodano klasy zdarzeh obstugiwane przez modut AbsencjeHR
‘Absencje HR’ w zdarzeniach:
- Choroba
- Choroba zawodowa
- Nieobecnos¢ catodzienna nieusprawiedliwiona
- Nieobecnos¢ catodzienna usprawiedliwiona nieptatna

- Nieobecnos¢ catodzienna usprawiedliwiona ptatna
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- Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona godzinowa

- Nieobecnosc¢ usprawiedliwiona godzinowa niepfatna

- Nieobecnos¢ usprawiedliwiona godzinowa ptatna

- Opieka nad chorym czionkiem rodziny

- Opieka nad dzieckiem

- Urlop macierzynski

- Wypadek przy pracy
‘Absencje HR zgtaszane przez pracownika’ w zdarzeniach:

- Urlop bezptatny

- Urlop okolicznosciowy

- Urlop w zwigzku z przysposobieniem dziecka

- Urlop wychowawczy

- Urlop wypoczynkowy

- Urlop wypoczynkowy na zgdanie

- Urlop wypoczynkowy pracownika tymczasowego

- Urlop z tytutu opieki nad dzieckiem

- Urlop wypoczynkowy planowany — nowe zdarzenie
‘Absencje wspotpracownika HR zgtaszane przez wspotpracownika’
‘Absencje wspotpracownika HR’

Dodano nowy katalog klas ,07 Zewnetrzne moduty HR”.

Modut KARTA PRACY

Nowy modut do rejestracji i rozliczania czasu pracy pracownikéw — KARTA PRACY.
System rozlicza zaréwno czas pracy pracownikéw jak i ich nieobecnosci. Modut ten odpowiada za

rozdzielanie czasu pracy na poszczegolne jej miejsca.

Szczegotowy opis w dodatkowym dokumencie.
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Modut OCENA PRACOWNIKA

Nowy modut do oceny okresowej pracownikéw - OCENA PRACOWNIKA.

Szczegotowy opis w dodatkowym dokumencie.

Plany urlopowe

Rozbudowano w programie obstuge urlopéw dodajgc mozliwosé rozliczania planéw urlopow.

Dodane zostato zdarzenie ,Urlop wypoczynkowy planowany”, ktére:
- rejestruje zasoby

- posiada wymiar — nie wyzszy niz urlopowy (korzysta z tego samego atrybutu co urlop

wypoczynkowy)
- posiada informacje o pozostatym wymiarze — nie wyzszym niz pozostaty wymiar urlopu.

Sposdb uwzgledniania planu urlopowego (domysinie bedzie ustawiony na TAK) w pozostatym urlopie

wypoczynkowym bedzie ustawiany w elemencie kadrowym.
Informacje te sa dostepne w postaci atrybutéw elementu ,Bilans urlopowy peten”.

Zdarzenie ,Urlop wypoczynkowy” ma ustawiong informacje, ze podlega planowaniu i jego planem jest

zdarzenie ,Urlop wypoczynkowy planowany”.

Informator
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A Komunikaty
Sq nowe komunikaty dla programu

EE] Lista komunikatow E

rs
Twtwl Wprowadzenie Opublikowane  Waine do Rodzaj
Cla Bazy  Probny komunikat 2009-05-30 2009-05-31 1
dema wersji demao KDF 00:00:00 00:00:00
w

Definicja klasyfikacji zapiséw RCP
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Koniec pliku




